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INSTITUTO
BOA VISTA

EDITAL DE SELECAO n.2 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PRESTADORES DESERVICOS

O Instituto Boa Vista — | B V - PE atendendo ao disposto no Projeto “PREPARADA!”,
executado através de parceria com a Secretaria Nacional da Juventude do Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado
para a Contratacdo de Prestadores de Servico para o desenvolvimento de acodes
especificadas neste edital.

1. DA ENTIDADE

O Instituto Boa Vista — | B V - PE é uma Organizacdo Ndo Governamental que atua na
defesa dos Direitos Humanos e nas questdes Socioambientais. Acreditamos que cada
cidadao/a tem um papel fundamental na criagdo de uma sociedade mais justa e que o
respeito a diversidade é essencial para a igualdade de direitos e o bem-estar social.

Instituto Boa Vista € uma ONG que criou uma rede solidaria de cultura em Pernambuco.
Sua principal estratégia € promover a criacdo de cursos de aprendizagem e capacitacao
na area de artes plasticas, artes cénicas, danca, musica e esportes, além de uma feira
cultural de moda, arte e gastronomia no bairro da Boa Vista, no centro do Recife.

2. DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de Prestadores de Servigos para execugcao do projeto “PREPARADA!” o
gual visa promover a qualificacéo técnica e profissional como estratégia de acesso, incluséo
e respeito as pessoas LGBTI+ ao mundo do trabalho.

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Formacéao ou

Atribuicdes

Funcao Qualificacdo
Profissional

Avaliar e acompanhar o processo ensino- aprendizagem, além

dos resultados de desempenho dos alunos; Valorizar e garantir

a participacdo ativa dos professores, garantindo um trabalho que

seja integrador e produtivo; Organizar e escolher os materiais

Coordenador Graduacéo em areas da necessarios ao processo de ensino—aprendizaggm; Fazer com

Pedagdgico educaco que toda a comunicagdo entre estes dois publicos flua de

maneira funcional; e Averiguar se a conduta pedagégica dos
docentes tem beneficiado o processo de aprendizado dos
discentes.

Assessor de

Graduacdo completa em

Realizagdo de avaliacdo socioecondmica e acompanhamento

Comunicacgéao comunicacao, do publico alvo do projeto.
e/ou Design
Ensino superior completo; Elaboracdo de documentos; monitoramento e avaliagdo do
Assistente experiéncia comprovada na |projeto; preenchimento da execucéo fisica e financeira, bem como

Administrativo

operacionalizacdo do istema
de convéncios - SICONV

prestacdo de contas na Plataforma + Brasil.
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4. DOS VALORES E CONDICOES DE CONTRATACAO

A contratacdo serd realizada mediante contrato de Prestacdo de Servico por
prazo determinado, preferencialmente de Prestador/a de Servico na modalidade de
Microempreendedor Individual.

Os servicos a serem executados serdo pagos através das condicOes
apresentadas a seguir:

- PARCELAS| VALORDA
FUNCAO VALOR DOSERVICO PARCELA
Coordenador Pedagégico R$ 15.600,00 12 R$ 1.300,00
Assessor R$ 14.400,00 12 R$ 1.200,00
comunicacéo/Design
Assistente administrativo R$ 15.600,00 12 R$ 1.300,00

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

As pessoas juridicas e/ou MEI e fisicas interessadas em participar do
Processo Seletivo deverdo encaminhar curriculo atualizado para o e-mall

contato@institutoboavista.org.br informando com campo “Assunto” Edital de Selecao
001/2022 — (funcdo para a qual quer se candidatar), e no corpo do e-mail devera
constar em poucas palavras a motivacao para desempenhar a funcdo para a qual esta
se candidatando.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para a contratacdo de Prestadores de Servico para a
realizagdo das acdes descritas no item 2 deste edital do projeto “PREPARADA!”
ocorrera em 2 fases.

A fase 1 do processo seletivo é composta da analise de curriculos que deverao
ser encaminhados pelos interessados as vagas disponiveis, conforme descrito no item
5 deste edital. A analise e selecéo de curriculos utilizara como critérios a experiéncia
na area de interesse e formacao técnica adequada do/a candidato/a.

Apoés a analise e selecédo dos curriculos dos/as candidatos/as, aqueles/as
selecionados/as serao convidados/as a participarem da Fase 2 do processo seletivo
composta de entrevista individual com o/a candidato/a que podera ser feita
presencialmente ou de maneira virtual.

A entrevista serd estruturada, com um roteiro pré-definido, e ter& como
objetivo coletar dados sobre as capacidades do/a candidato/a diferentes daquelas
informadas no curriculo, bem como informar ao/a candidato/a sobre a funcédo a qual
se candidatou.

Os/As profissionais serdo contratados/as com prestadores de servigo por
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prazo determinado com funcdes e produtos a serem entregues definidos. O projeto
dar& prioridade a Prestador/a de Servico Pessoa Juridica e/ou Microempreendedor
Individual.

7.

DO CRONOGRAMA
Publicacao do Edital: 18 de Maio de 2022
Recebimento de Curriculos: 19 a 22 de Maio de 2022
Andlise e selecdo de Curriculos para entrevista: 23 de Maio de 2022
Divulgacéo dos Curriculos selecionados para a fase 2: 24 de Maio de 2022
Realizacdo das entrevistas (fase 2): 25 de Maio de 2022
Divulgacao do resultado da fase 2: 26 de Maio de 2022
Contestacao do Resultado: 27 de Maio de 2022
Divulgacao Final do Resultado: 30 de Maio de 2022
DAS DISPOSICOES FINAIS
Conforme a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 dispde em seu art. 45, inciso

Il, “as despesas relacionadas a execucéo da parceria serdo executadas nos termos



dos incisos XIX e XX do art.42, sendo vedado: (...) Il - pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo has
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;”.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Edital ndo implica em
qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido
sem subordinacao juridica, devendo ser considerado trabalho auténomo.

A Coordenacgéo do Projeto reserva-se o direito de nao autorizar o
pagamento se o produto apresentado estiver em desacordo com o Contrato
assinado. Os servicos a serem prestados referentes a este edital estao
condicionados as etapas de execucao do cronograma do projeto.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre
0s materiais (especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos,
programas, relatorios e demais documentos) produzidos no ambito do
contrato serao de propriedade do Instituto Boa Vista -IBV/PE, sendo a cesséo
entregue pelo contratado antes da data fixada para o fim do contrato.

O contratado podera reter cépia dos produtos indicados, mas sua utilizacéo
para fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducéo total ou
parcial dependera de autorizacdo prévia e expressa do Instituto Boa Vista -
IBV/PE, mesmo depois de encerrado o contrato.

Recife - PE, 18 de Maio de 2022.
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Maria do Céu de Ataide Vasconcelos Presidente
Instituto Boa Vista- PE

R. das Ninfas, 84 - Soledade, Recife - PE, 50070-050
Tel. (81) 3031-8660
contato@institutoboavista.org.br



